——"" Comité do Ecossistema Local de Inovacio de Colatina - ELI InovaCol

REGIMENTO INTERNO
Comité Gestor do Ecossistema Local de Inovagdo de Colatina
ELI InovaCol

CAPITULO | - DEFINIGOES

Artigo 1° - O Comité é um érgdo colegiado responsavel por propor, promover,
coordenar e orientar agdes voltadas para o desenvolvimento da inovagao na regiao.

Artigo 2° - Ecossistema Local de Inovagao refere-se ao conjunto de atores,

instituicoes e ambientes que promovem a inovagao e o empreendedorismo na
regiao de Colatina.

CAPITULO Il - OBJETIVOS
Artigo 3° - O Comité tem como objetivos:

I. Fomentar a inovagao, o empreendedorismo e o desenvolvimento econdmico

na regiao de Colatina.

Propor diretrizes, politicas e a¢des para fortalecer o ecossistema de inovagao
local.

Il Promover a integragao e colaboracao entre os atores do ecossistema, incluindo

instituicbes de ciéncia, tecnologia e inovagdo, setor publico, empresas e
sociedade civil, visando o desenvolvimento de projetos conjuntos.

CAPITULO il - COMPOSIGCAO

Artigo 4° - O Comité é composto por representantes de instituicdes de ciéncia,
tecnologia e inovagao, poder publico, empresas, entidades da sociedade civil e

demais atores com agdes inerentes do ecossistema local de inovacgao, divididos em
quatro grandes grupos:

I. Académico: Representantes de instituigdes de ensino e/ou centros de pesquisa;

Il.  Empresarial: Representantes de empresas instaladas na regio e/ou que atuam
Nno ecossistema local de inovagao;

lll. Poder Pdblico: Representantes das Secretarias Municipais, Estaduais e/ou
Federais;

IV. Sociedade Civil: Representantes de organizacées da sociedade civil que atuam
No ecossistema de inovagao.

Artigo 5° - Os membros sdo indicados e nomeados conforme os critérios
estabelecidos neste regimento interno.

Paragrafo primeiro - A lista de membros devera ser atualizada semestralmente
conforme os critérios estabelecidos neste regimento interno.
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CAPITULO VI - ENCONTROS

Artigo N° - Todas as reunides do Comité sio abertas para a participagao e

acompanhamento do publico geral interessado, garantindo transparéncia nas
pautas e discussoes.

Paragrafo unico - Os participantes das reunides que nao atuam no Comité,
conforme os critérios de participagao, nao possuem direito a voto.

Artigo 12° - Os encontros do Comité podem contar com a participagao de
convidados, especialistas e representantes de entidades parceiras.

Artigo 13° - E necessario um quoérum de um tergo dos membros votantes para que
seja realizado e formalizado os respectivos encontros.

Artigo 14° - Quando houver a necessidade de auséncia de um dos membros nos
encontros definidos, este pode indicar uma pessoa para substitui-lo, desde que o

indicado esteja a par das agdes e andamentos do Ecossistema Local de Inovacao de
Colatina.

CAPITULO VII - ATUACAO DOS MEMBROS

Artigo 15° - A participagao dos membros do Comité é voluntaria e n3o-onerosa,
portanto, resta estabelecido e acordado que os membros devem participar e atuar
com comprometimento e responsabilidade em prol dos objetivos definidos.

Artigo 16° - Nao ha definigdo de prazo ou limite de participagao de um membro no
Comité, contudo, os membros empregam seus esforgos no sentido de atrair novas
liderangas a fim de trazer dinamismo ao grupo.

Artigo 17° - Os membros do Comité devem participar ativamente das reunioes,
contribuindo com ideias, propostas e informacgdes relevantes.

Artigo 18° - Os membros sao responsaveis por disseminar as agdes e resultados do
Comité em suas respectivas instituigoes e redes de relacionamento.

CAPITULO VIIl - GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 19° - O Comité possui grupos de trabalho que tratam de temas especificos
relacionados ao ecossistema de inovagao.

Artigo 20° - Todos os membros ativos e votantes fazem parte de um Grupo de
Trabalho.

Artigo 21° - Os grupos de trabalho sdo compostos por membros do Comité e tém
atribuicées e metas especificas definidas pelo Plano de Trabalho do Comité.

Artigo 22° - Os grupos de trabalho tratam de diferentes vertentes e se
interrelacionam sempre que possivel e necessario.
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Em caso de recebimento de medidas disciplinares: Executar as agées corretivas
e apresentar a defesa.

CAPITULO XI - DIREITOS E DEVERES

Artigo 32° - S3o direitos dos membros do Comité:

Votar na aprovagao de novos membros e demais deliberagdes, desde que esteja
em situagao de membro votante;

Acessar as atas, pautas, apresentagdes, entre outros documentos desenvolvidos
pelo Comité;

lll.  Propor participagao de terceiros no Comité;
IV.  Solicitar esclarecimentos;

Se apresentar, incluir em curriculo, ou outros meios de divulgagao, como
membro do Comité do Ecossistema Local de Inovagdo de Colatina, desde que
esteja de acordo com os critérios de participagao.

Artigo 33° - S30 deveres dos membros do Comité:

I. Comparecer constantemente nas reunides definidas pelo Comité:
Il. Nao reincidir duas faltas consecutivas nas reunides ordinaria do Comité:

lll.  Acompanhar e participar das atividades, votagdes e propostas desenvolvidas
pelo grupo;

IV.  Respeitar e fazer cumprir com o presente regimento interno;

V. Manter sigilo e confidencialidade das informagdes de carater pessoal dos

membros do Comité, ou de informagdes que o Comité definir e justificar como
sigilosas.

CAPITULO XII - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 34° - A exclusdo de membros serd deliberada pelo Comité, em casos de
condutas inadequadas ou auséncia reiterada sem justificativa.

Artigo 35° - Na hipdtese de descumprimentos dos deveres definidos neste
regimento interno, serdo iniciadas medidas disciplinares com o objetivo de apurar o
fato determinado e aplicar a sang¢do adequada.

Paragrafo primeiro - Adverténcia: Aplicavel as infragées consideradas leves, assim
consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:

I.  Auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades do comité;

Il.  Auséncia de contribuicdo e de participagdo no seu respectivo Grupo de
Trabalho;

Ill.  Outras infragdes a critério do comité.

Paragrafo segundo - Suspensdo da condigdo de membro votante: Aplicavel 3s

infragdes de natureza grave, assim considerada, sem prejuizo de outros que se possa
verificar:

I.  Reincidéncia em adverténcia;
Il.  Brigas, desentendimentos, falta de urbanidade para com os demais membros;
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CAPITULO XiIl - PROTEGAO DE DADOS

servar as normas e regulamentos aplicaveis 3 proteg¢ao

Artigo 37° - O Comité deve ob
olvidas.

de dados pessoais dos membros e das instituicoes env

Artigo 38° - Os membros do Comité, terceiros visitantes € NOVOsS membros, por livre
manifestacdo de vontade, consentem € concordam, com o tratamento dos dados
pessoais realizados no presente regimento interno, bem como no desempenho de
suas atribuicdes junto ao Comité, os quais sao realizados com fundamento na base
legal da execugdo de contratos, conforme dispdes a Lei Geral de Protecao de Dados

n° 13.709/2018 - LGPD.
dor(a) do Comité é definido pela LGPD como Controlador de

Dados, os membros do Comité devermn atuar em conformidade com 0s principios,
diretrizes e bases legais da Lei, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissao, O
Comité em situacao de violagao das leis de protegao de dados.

Artigo 39° - O Coordena

Compete a todos os membros adotarem medidas técnicas e
dados pessoais tratados em seguranga, propiciando
onamento, e outras medidas.

Artigo 40° -
organizacionais para manter os
armazenamento seguro, gestao de permissi

- Em conformidade com a LGPD, o Comité comunicara a Autoridade
de Dados (ANPD), e os titulares de dados envolvidos, a
de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao

Artigo 41°
Nacional de Protegao
ocorréncia de incidente

Titular.
CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42° - Para que seja dada transparéncia com relagao as acdes do Comité, sera
elaborado de forma trimestralmente, pelo(a) Secretario(a) atuante, um resumo das
decisdes e dos feitos dos grupos de trabalho para apresentagao aos participantes do

projeto de implementagao do ecossistema.

Artigo 43° - Por forga deste instrumento fica expressamente estipulado que nao se
estabelecera qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do Comité para os
membros participantes, terceiros visitantes ou novos membros.

Artigo 44° - O regimento interno poderd ser alterado mediante aprovagao pelo
Comité, em reunido especifica convocada para esse fim.
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